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2022년도‘건설근로자 대학생 자녀 협성장학생’신청서 접수

- 졸업 시까지 등록금 전액 및 학기당 50만원의 학습보조금 지원 -

 건설근로자공제회(이사장 송인회, 이하 공제회)와 (재)협성문화재단(이하 재단)은 

건설근로자 자녀들의 교육비 부담을 경감하고, 학업에 열중할 수 있도록 

지원하기 위해 ’22년 협성장학생 신청서를 접수한다고 밝혔다.

ㅇ 신청대상은 퇴직공제 총 적립일수가 3년(756일) 이상이고 ’21년

근로내역이 100일 이상 적립되어 있는 건설근로자의 4년제 이상 

대학생 자녀로서 ’22년 기준 대학교 입학 예정이거나 2~3학년 

재학 중이어야 한다.

ㅇ 신청기간은 ’21년 12월 20일(월) 09시부터 ’22년 1월 10일(월) 까지로

건설근로자 하나로서비스(www.cw.or.kr/hanaro), 공제회 지사·센터 

방문, 우편 등을 통해 신청할 수 있다.

 장학생은 재단의 서류 및 면접 심사를 통해 성적 ·발전가능성을 종합적

으로 고려하여 최종 선발(20명 내외)되며, ’22년 2월 14일(월)에 재단 

홈페이지 및 개별 안내를 통해 발표될 예정이다.

ㅇ 협성 장학생으로 선발되면 졸업 시까지 등록금 전액과 학기당 학습

보조금(50만원)을 지원받으며 그 외 다양한 인사와의 만남, 인문학 강의,

마음사랑캠프 등을 통해 인문학적 소양을 기를 수 있는 기회가 주어

진다.

 한편 재단은 부산의 향토 건설사인 ㈜협성종합건업이 다양한 사회공헌 

사업을 시행하기 위하여 설립한 재단으로 2011년부터 건설근로자 자녀 

중 총 272명의 협성장학생을 선발하였으며 약 2,657백만원의 장학금을 

지원하였다.

 공제회 곽윤주 고객사업본부장은 “협성장학생 선발은 단순한 등록금 

지원이 아닌, 건설근로자 자녀의 성장과 발전을 위한 훌륭한 기회”라며

“많은 학생들이 관심을 갖고 지원해 주길 바란다”고 밝혔다.

붙 임 : ’22년 「건설근로자 대학생 자녀 협성장학생」선발 안내 포스터 1부

※ 기사 이미지로 기관CI 사용 시, 舊CI가 아닌 아래 새로운 CI사용 필수
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